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OZELLIKLERI

Sermayesi belirli paylara bolinmis,

borglarindan dolayi sadece sirket

malvarhigi ile sorumlu olan sirkettir.

a- Pay sahipleri sadece taahhit
ettikleri sermaye paylari ile
sirkete karsi sorumludur.

b- Her tiirli amag ve konu igin
kurulabilir( kanun ve ahlaka
aykiri olanlar harig)

c- Ticaret unvaninin gekirdegi
isletme konusu ve sirketin
tlrtinden ibarettir. Ortaklarin ad
ve soyadlarinin yazilmasi halinde
sirket turt A.S olarak
kisaltilamaz.

d- Enaz1kisiile kurulabilir.
Kurucular gergek veya tuzel kisi
olabilir. Memurlar da kurucu
ortak olabilirler ancak sirket
organlarinda gérev alamazlar.
Kuguk ve kisithlarin da yasal
temsilcileri aracihigi ile kurucu
veya ortak olabilirler.

e- Paylari temsilen kiymetli evrak
niteliginde pay senetleri (hisse
senetleri) gikarilabilir.

f-  Kisisel emek ticari itibar vadesi
gelmemis alacaklar kisisel
hizmet edimleri sermaye olarak
konulamaz.

g- Borglarindan dolayi sirket tuzel
kisiligi sorumludur. Sorumluluk
sirket malvarhgi ile sinirhdir.
Ortaklar ise taahhut ettikleri
sermaye miktari ile sinirli ve
sadece sirkete karsi
sorumludur.
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ANONIM SiRKETLERE
HAKiM OLAN iLKELER

1- Cogunluk ilkesi

2- Sinirh sorumluluk
ilkesi

3- Malvarliginin
korunmasi ilkesi

4- Yabanci bir
malvarligini isletmesi
ilkesi

5- Digardan denetleme
ilkesi

6- Devletin ilgilenmesi
ilkesi

7- Kamuoyu aydinlatma
ilkesi

8- Kurumsal yonetim
ilkesi

KURULUSTAN DOGAN
SORUMLULUK
Kurucularin kurulus
sirasindaki yolsuz
islerinden dolayi
sorumluluk davasi
acilabilir. ilk ydnetim
kuruluna da kurulus
denetimindeki
usulstizlerinden dolayi
sorumluluk davasi
acilabilir.
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KURULUSU
Esas sermavyeli A.S ler en az 50 bin tl
sermaye ile kurulur.
Kayith sermayeli A.S ler ise en az
100 bin tl sermaye ile kurulur.
Esas sozlesmede yazilmasi zorunlu
unsurlar
oSirket sureli ise stresi
eTicaret unvani, merkezi, isletme
konusu
ePaylarin turleri, her payin itibari
degeri, 6denme sekli ve sartlari
ePay senetlerinin turleri, imtiyazli
paylar, devir sinirlamalari
eAyin cinsinden sermayenin
belirlenmis degeri
eYonetim kurulu Gyelerinin ad
soyadlari, sayilari ve yetkileri
eGenel kurul toplantisinin nasil
yapilacagi, ¢agri usulii ve oy haklari
oSirket ilanlarinin nasil yapilacagi,
sirketin hesap donemi
KURULUS TURLERI
eNakdi kurulus
eNitelikli kurulus (ayni sermaye de
varsa)
Dikkat: S6zlesme noterde
onaylandiktan sonra 30 gin icinde
tescil edilmelidir
Not: Taahhit edilen paylarin itibari
degerlerinin en az % i tescilinden
once, kalan kismi da tescilden
sonraki 24 ay iginde 6denir.
Dikkat: A.S'lerin kurulusu kural
olarak herhangi bir makamin iznine
bagl degildir. Hangilerinin izinle
kurulacagi Gumruk ve ticaret
bakanhgi tarafindan belirlenir ve
izin verilir ve izin verilir.
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izinle kurulacak A.$ ler
eBankacilik

eSigortacilik

eFactoring

eDoviz bufesi
eHoldingler

eUmumi magazacilk
eFinansal kiralama
eTiketici finansman ve
kart hizmetleri

eis varlik sirketleri
*Bagimsiz denetim
sirketleri

Dikkat: Halka agik AS'ler
ve kayith sermayeli AS'ler
de bakanlik iznine tabidir.
Kayith sermayeye gececek
AS’ler SPK lundan izin
almalidir.

Halka agik AS’ler SPK nin
denetimine tabidir.
Kurucular paylarin
tamamini taahhit etmek
zorundadir

Pay sahipleri, muaccel
borglarini ifa etmeden ve
sirket gecmis yil zararini
karsilayacak durumda
olmadan sirkete
borglanamazlar.

Not: Kurulus belgeleri 5
yil, ticari defterler ve
dayanak belgeleri ise 10
yil saklanmak zorundadir.
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SORUMLULUK DAVASI

Sorumlulugu Gerektiren Haller

1- Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykiri
olmasi,

2- Sermaye hakkinda yanls beyanlar ve
6deme yetersizliginin bilinmesi,

3- Nakit disi sermayeye deger bigilmesinde
yolsuzluk,

4- SPK dan izinsiz halktan para toplamak (SPK
hukumleri sakl kalmak kaydiyla) -Kurucular
Sorumlu Olanlar

1-ilk yonetim kurulu ve sonraki yonetim kurulu
uyeleri

2-Yoneticiler

3-Tasfiye memurlari

3-Sirket tlzel kisiligi

5-Pay sahipleri

Davacilar (Sorumlu olanlara kargi)Yetkili
Mahkeme

- Zarar nedeniyle sirket iflas etmisse sirket
alacakhlari dava agabilirler.

-Sirket merkezinin bulundugu yer Asliye
Ticaret Mahkemesi

Siire

-Zaman agimi 2 yil =5 yil

Sorumluluktan kurtulma

Bu islemleri ytiriten kisilere sorumluluk davasi
agihir. Sorumluluktan kurtulma

1-Zaman asimi ve

2-ibraile olur

iBRA YASAGI

Kurucular, ilk yonetim kurulu tyeleri,
denetgiler tescilden itibaren 4 yil gegmedikce
ibra edilemezler.

Sorumlulara karsi tazminat davasi zamanasimi
suresi 6grenme anindan itibaren 2 yil-5 yil dir.
Dikkat: Sirket, kural olarak kendi paylarini
sermayenin 1/10 unu asan oranda iktisap
edemez veya rehin kabul edemez. Sirket kendi
payini taahhit edemez.
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GENEL KURUL

1-  Esas sozlesmenin degistirilmesi

2-  Yonetim kurulunun segimi ibrasi ve azli

3- Denetginin segimi

4-  Finansal tablolama, yon. Kurulunun yillik
tablolama ve. Onaylanmasi

5-  Sirketin feshi

6-  Onemli miktarda (1/10) sirket varliginin
toptan satisi

7-  Birlesme boliinme tir degistirme kararlari

8- Kurulustan sonra devralma

Dikkat: Genel kurulun yetkileri tahdididir, bunlar
disindaki gorevler yonetim kuruluna ait
olacaktir.

Olagan genel kurul toplantisi

Yeni yilin ilk 3 ayi iginde toplanir ( emredici
bir hiikiim degildir)

Genel kurulu kural olarak yonetim kurulu
toplantiya gagirir.

Ancak azlik — azinlik da toplantinin
yapilmasini noter kanali ile ydnetim
kurulundan isteyebilir. Yonetim kurulu
cagriyi kabul ederse 45 giin iginde toplanti
¢agrisini duyurur. Eger reddederse ve
Oneriyi 7 guin iginde cevaplamazsa azlik bu
hakkini mahkeme eli ile kullanir.

Tek pay sahibi de yonetim kurulunun
devamli toplanamamasi, toplanti usuliine
uymamasi durumunda mahkeme kanali ile
toplanti isteyebilir.

Tasfiye memurlari, kayyim ve iflas
dairesinin de belli sartlar altinda toplanti
yapilmasini isteme hakki vardir.

Denetgi eskiden organdi genel kurulu
toplantiya ¢agirabilirdi artik gagiramaz.
(2015 kpss sorusu)

Genel kurul gagrisi esas sozlesmede
gosterilen usullerde yapilir. Bu ¢agri
toplantidan en az 2 hafta 6nce yapilir. Cagri
yer, saat, tarih ve glindemi mutlaka
belirtilir.

Dikkat: BUtiin pay sahiplerinin i¢lerinden birinin
itirazi olmazsa, usule uymadan da toplanmasi
mumkindir. Ancak oybirligi ile karar almalari
gerekir. Buna CAGRISIZ TOPLANTI denir.
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Genel kurulda karar
alabilecekler
eYonetim kurulu
tarafindan tutulan
hazir bulunanlar
listesi (hazirun
cetveli) icinde adi
bulunan pay sahipleri
*Pay sahiplerinin
temsilcileri
eYonetim kurulu
tyeleri

eDenetgci

eBakanlik temsilcisi
(hiiktimet komiseri)
*SPK gozlemcisi
(Halka agik A.S lerde)
eintifa hakki sahibi
Glindemin belirliligi:
Glindemi genel
kurulu toplantiya
gagiran belirler.
Onceden giindem
bildirilir.

Glindeme baghlik:
Aksine diizenleme
olmadikga, giindem
disi konular
gorlsulemez.
Dikkat: Toplanti
tutanagi toplanti
baskani ve hikiimet
komiseri tarafindan
imzalanmazsa
gegersiz olur.
Yénetim kurulu da
tutanagin noter
onayli nishasini
tescil ve ilan ettirir.
internet sitesine
koyar.
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Genel kurul kararlarinin sakathg:
ve iptali:

a)Toplanti yapilmadan, toplanti
yeter sayilarina uyulmadan alinan
kararlar, hikkimet komiserinin
toplantida hazir bulunmamasi
veya tutanagl imzalamamasi
halinde YOKLUK (BUTLAN) s6z
konusudur.

b)Pay sahiplerinin haklarini
sinirlandiran, ortadan kaldiran,
sirketin temel yapisini bozan
kararlar BUTLAN ile batildir.
c)Yokluk ve butlan ile sakat olan
kararlara kargi herkes, her zaman
dava- itiraz edebilir, hakim de
bunu re ‘sen dikkate alir.
d)Kanunun EMREDICI
HUKUMLERINE, Esas sdzlesmeye,
durstlik kuralina aykiri alinan
kararlar iptal edilebilir.

e)iptal davasini toplantiya
katilmig ve karara olumsuz oy
verip tutanaga gegirtmis olan pay
sahipleri agabilir. Toplantiya hazir
bulunmayan pay sahipleri ise
ancak toplantinin usultine iliskin
hususlardan dolayi dava agabilir.
f) Yonetim Kurulu tyeleri de iptal
talebinde bulunabilirler.

g)SPK (Halka Agik A.S lerde) ve
intifa hakki sahipleri de iptal
davasi agabilirler.

h)iptal davasi agma siiresi 3 ay
dir. Sirket merkezinin bulundugu
yer asliye ticaret mahkemesi
gorevli ve yetkilidir.
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Toplanti karar ve yeter sayisi

1.TOPLANTI

2.TOPLANTI

KARAR

1- Basit nisap:

a) ibravesulh

b) Denetgilerin segimi ve azli

c) Sirket bilangolarinin ve tablolarin
onaylanmasi

d) Kar ve zarar hesap onayi

e) Yoneticilerin Ucretlerinin tespiti

f) Huzur haklarinin tespiti

g) Finansal tablolarin tasdiki

Esas
sermayenin
enaz%llne
sahip
olanlar

Sayi sarti
aranmaz

Salt
¢ogunluk
(Oygoklugu)

2- Agirlagtirilmig nisap:

a) Sirket konusunun degistirilmesi

b) Sirketin feshi

c) imtiyazl pay ¢ikarma nama yazili
paylarin devir sinirlamasi

d) Tasfiye asamasinda toptan mal
satigl- devri

e) Menkul kiymet gikarma karari

f) Sirket tescilinden 2 yil iginde
sermayenin 1/10 unu agan
miktarda isletme veya ayinin
devralinmasi, kiralanmasi karari

g) Sermaye azaltimina gitme taahht
artirmi,

h) ASin GK karari ile sona erdirilmesi

%

%

%

i) Righan hakkini kaldiran veya
sinirlayan kararlar
j) Tasfiyeden donulmesi

%60

%60

%60

Sirket s6zlesmesinin degistirilmesi

Sermayenin
1/2

Sermayenin
1/3

OYCOKLUGU

3- En agir nisap:

a) Tabiiyet degisikligi (merkezin yurt
disina taginmasi)

b) Bilango zararinin karsilanmasi ve
ikincil yukimlaliik koyan kararlar.

TAMAMI

TAMAMI

OYBIRLIGi
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YONETIM KURULU

1-En az 1 kisiden olugur. Goérev
stiresi 3 yildir, yeniden
segilebilir.

Uyelerin segimi su yollarla
yapilabilir.

eYonetim kurulunu kural olarak
genel kurul belirler.

eAncak esas sozlesme ile
atanabilir.

*KTK lar tarafindan da atama
gergeklestirilebilir.

eAyrica Y.K kendisi bosalan tye
yerine yeni bir kisiyi ilk genel
kurulun onayina
sunarak(KOOPTASYON) da
atama yapilabilir.

2-Yonetim Kurulu Uyelerinin
pay sahibi olmasi gerekmez.
3-Gergek kisiler de tuzel kisiler
de Y.K Uyesi olabilir.

Dikkat: En az birinin Ttirk
vatandasi olmasi, Tlrkiye’de
yerlesik olmasi, Universite
mezunu olmasi seklindeki
kurallar yeni kanunda yoktur.
istisna: Yabanci bir sirket
Turkiye’de sube agacak ise veya
acmis ise subenin yonetim
kurulu tyelerinden en az birinin
TC vatandasi olmasi gerekir.

Yonetim kurulu lyesi
secilemeyecek olanlar

a)Devlet memurlari

b)iflas etmis olanlar

c)Ayni sirkette denetgi olanlar
d)Daha 6nce YK Uyesi iken ibra
edilmemis (aklanmamis) olanlar
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TOPLANTI VE KARAR

a)YK uyeleri s6zlesmede aksi belirtilmedikge tye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir. Toplantida hazir bulunanlarin
cogunlugu ile karar alir.

b)Her tiyenin bir oy hakki vardir.

c)Uyeler birbirlerinin yerine oy veremezler

d)Uyeler toplantiya vekilleri araciligi ile katilamazlar
e)Elektronik ortamda ve ayak divani ile toplanti yapilmasi
muimkandar.

f)YK tyeleri kendilerinin alt soy-Ust soy-es ve 3. dereceye
kadar kan ve kayin hisimlari ile ilgili toplantilara katilamazlar.
Gorevleri

a)Anonim sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil
edilir. Yoneticiler sirketin amag ve konusuna giren butin igleri
yapmaya yetkilidir.

b)Temsil yetkileri yer bakimindan ve birlikte temsil yolu ile
sinirlandirilabilir. Aksi sinirlamalar iyi niyetli 3. kisileri
baglamaz.

c)YK kararlari kural olarak iptal edilemez fakat sadece butlan
yokluk ve iptal gibi yaptirimlara agiktir.

d)YK Uyeleri sirketle rekabet yasagina tabidir, ancak aksi
ongorlebilir.(Sadece s6zlesme ile)

Anonim sirketlerde y6netim kurulunun vazgecilmez ve
devredilmez nitelikteki gorev ve yetkileri sunlardir;

- Sirketin Ust duizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi

- Sirket yonetim tegkilatinin belirlenmesi

- Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin
gerektirdigi 6lgude, finansal planlama igin gerekli diizenin
kurulmasi.

- Mudirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari.

- Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas
sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazih
talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin Ust gézetimi.
- Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve
miuizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve
kurumsal yénetim agiklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel
kurul kararlarinin yuratilmesi.

- Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde
bulunulmasi.
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Yoénetim kurulu iyelerinin
haklari

a)Yonetim ve temsil
b)Bilgi alma ve inceleme
c)iflasin ertelenmesini
isteme

d)Ucret isteme
e)Sozlesmede belirtilmigse
kar payi isteme

f)Huzur hakki (toplantiya
katilma tcreti)
g)ikramiye(sdzlesmede
belirtilmisse)

Yoénetim kurulu Gyelerinin
sorumlulugu (YK karsi
dava agabilecek olanlar)
a)Pay sahipleri

b)Sirket tuzel kisiligi
c)Sirket alacakhlari (zarar
nedeniile sirket iflas
etmigse)

-Tazminat sirkete 6denir.
Yetkili mahkeme ve dava
yeri sirketin merkezinin
bulundugu yer asliye
ticaret mahkemesidir.
-Dava zamanagimi siiresi
olayl 6grenme anindan
itibaren 2 yil, genel zaman
asimi slresi 5 yil dir.

-YK Gyelerinin ibrasi igin
olumlu oy kullananlar
daha sonra YK Uyelerine
karsi dava agma hakkini
yitirir.
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ANONiM ORTAKLIKTA DENETIM
Anonim sirketlerde sirket igi denetim
organi kaldirilmis yerine disaridan
bagimsiz denetgi secilmesi zorunlu
kilinmistir. Bu denetgiler sirketlerin
finansal tablolarini kamu gozetimi
muhasebe ve denetim standartlari
kurumunca yayimlanan standartlara gore
bagimsiz denetgiler tarafindan
denetlenir. DENETGILER SIRKET ORGANI
DEGILDIR. 2 tiir denetgi vardir

1- Kanunun 6ngordigu bagimsiz denetgi
(finansal tablolari raporlari ve hesaplari
denetler)

2-Mahkemenin belirleyecegi 6zel denetgi
DENETGi OLAMAYACAKLAR
a)Denetlenecek sirkette pay sahibi
olanlar

b)Denetlenecek sirkette denetgilikten en
az 3 sene 6nce yonetici veya calisan
olarak galisan kimseler

c)Denetlenecek sirketle baglantisi olan
tlizel kisinin kanuni temsilcisi veya
temsilcisi YK Uyesi veya sahibi ise veya bu
sirketlerde %20 den fazla pay sahibi olan
gercek kisinin yaninda galisanlar.
d)Denetlenecek sirketin YK tyelerinin
veya baska yoneticilerinin alt veya ust
soyundan birisi veya kayin hismi.
e)Denetlenecek sirketin defterlerinin
tutulmasinda veya tablolarin
diizenlenmesinde katkida bulunanlar
f)Katkida bulunan gergek veya tuzel
kisilerin kanuni temsilcisi, galisani, YK
(iyesi, ortagi veya sahibi olanlar

g)Son 5 yil iginde denetgilikten kazandigi
paranin %30 dan fazlasini denetlenecek
sirkete yatiran veya %20 den fazla pay
sahibi olan ve sirketlere verilen
denetleme ve danismanlik
faaliyetlerinden kazanmissa ve cari yilda
yine kazanacaksa denetgi olamaz.

h)10 yil iginde ayni sirket igin toplam 7 yil
denetgi olarak segilen denetgi 3 yil
ge¢medikge yeniden denetgi olamaz.

v
Denetginin
diizenleyecegi rapor
cesitleri
1- Sirketin finansal
tablolarina iligkin
denetim raporu
2- YK’lunun yilhk
faaliyetlerine iligkin
denetim raporu
3- Riskin erken
teshisi ve yonetimi
sistemine ve
komitesine iliskin
denetim raporu
Denetgilerin sir
saklama sorumlulugu
Denetgi ve 6zel
denetgi, bunlarin
yardimcilari ve
bagimsiz denetleme
kurulugsunun
denetleme
yapmasina yardimci
olan temsilcileri
standartlara uygun
denetim yapmak ve
sir saklamakla
yukimlidur.
ANONiIM
SIRKETLERDE
MENKUL KIYMETLER
1- imtiyazl pay
senetleri
2- pay senetleri
3- intifa senetleri
4- iimiihaber
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PAY SENETLERI

AS lerde ortaklik sifati
hisse (pay) kavramina
baghdir. Her ortak sahip
oldugu hisseler oraninda
sorumludur. Pay senedi,
AS lerde esas sermayenin
birbirine esit pargalarini
teskil eden paylarin
senede baglanmasidir.
Senedin tzerinde belli bir
kisinin adi yazili ise nama
yazil pay senedi olur.
Uzerinde isim yoksa
hamiline yazili pay senedi
olur. Nama yazil pay
senetleri ciro+teslim ile
devrolunur. Hamiline
yazili senetler sadece
zilyetligin devri ile
devrolunur.

Her payin itibari degeri 1
kr dur. Bu orani
artirmaya bakanlar
kurulu yetkilidir.
imtiyazh paylar

Kar payi, tasfiye payi,
righan hakki oy hakki
gibi haklarda paya
taninan Ustiin bir hak
veya kanunda
ongorilmemis yeni bir
pay sahipligi hakkidir. Bir
paya en ¢ok 15 oy hakki
taninabilir.

Bu oylarda imtiyaz hakki
esas sozlesme
degisikliginde ve ibra ve
sorumluluk davasi
acllmasinda kullaniimaz.
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SERMAYE
BORCUNU YERINE
GETIRMEYEN
ORTAGA
UYGULANACAK
YAPTIRIMLAR
oSirket ortaginin,
sermaye taahhit
borcunu zamaninda
veya hig ifa
etmemesi
durumunda
sirketin, sermaye
taahhudindn
yerine
getirilmesinin yani
sira, ortak temerrit
faizini de 6demekle
yukUmltdur.
eDiger bir mieyyide
ise, anilan borcunu
ifa etmeyen ortagin
dava edilebilmesi
ve sirketin de bu
borcun yerine
getiriimemesinden
kaynakli bir zarari
olusmussa, bunun
da tazminini talep
etme hakki
bulunmaktadir.
eYukarida aktarilan
hukuki yollarla,
sirket ortaginin
sermaye taahhit
borcunu yerine
getirmemesi
halinde, ortaklik
haklarindan yoksun
birakilma ve
ortakliktan
¢ikariimasi da
gundeme
gelebilecektir.
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TAHVIL:

AS tarafindan 3.
kisilerden 6diing
alinmasi karsiliginda
gikarilan, sahiplerine
faiz alma hakki veren
senetlerdir.

iNTiFA SENEDI

intifa senedi sahiplerine
pay sahipligi hakki
vermez. Ancak bu
kisilere net kara, tasfiye
sonucunda kalan tutara
katilma veya yeni
¢ikacak paylari alma
haklari taninabilir. intifa
senetleri kiymetli
evraklardir. Pay sahipligi
haklarindan bazilarini
kullanmaya imkan verir.
ILMUHABER

ileride verilecek pay
senetlerinin yerini
tutmasi amaciyla verilen
gegcici ve nama yazili bir
kiymetli evraktir.

Pay sahiplerinin haklar
a)Genel kurulda oy
kullanmak

b)Kar payi hakki
c)Hazirlik devresi faizi
d)Righan hakki (6nalim
hakki)

Dikkat: AS’lerde
paylarin itibari degerleri
en az 1 Kurustur.
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ANONIM SiRKETLERDE YEDEK
AKCELER

Yedek akgeler, ileride meydana
gelebilecek zararlari kapatmak,
ortakhigin beklenilen veya
beklenilmeyen zarar, kayip ve
masraflarint kargilamak, ortakligin
istikrar igcinde devamini ve
gelismesini ve istikrarli kar dagitimi
yapmasi igin ortaklik kazancindan
ayrilan agik veya gizli kiymetlerdir.
Ug grup yedek akge s6z konusudur
bir de gizli ayrilani vardir.

Kanuni yedek akg¢e

Kanun tarafindan ayriimalar
zorunlu olarak 6ngérilmus olan ve
harcanmalari 6zel kurallara bagh
olan yedeklerdir. Kanuni yedek
akge; Yillik karin%5 i, 6denmis
sermayenin %20 sine ulagincaya
kadar ayrilan meblaga genel
kanuni yedek akge denir.

Esas sozlesmeye dayanilarak
ayrilan yedek akge (olaganiistii
yedek akgeler);

Genel kurul karariyla ayrilan yedek
akgeler dagitiimayan karlarin
toplanmasi ile olusur.

ihtiyari yedek akge

Safi karin 1/20 %5 ten fazla bir
meblagin ayrilacagi ve yedek
akgenin 6denmis olan esas
sermayenin 1/5 %20 sinin
uzerindeki yedek akgeler

Gizli yedek akge:

Bilangodaki aktiflerin degerlerinin
oldugundan daha duisik
gosterilerek ayrilan yedek
akgelerdir. Bilangoda aktifler 100
000 tl iken bilangoya 70 000 tl
yazilmast ile ayrilan 30 000 tl lik
kisim gizli yedek akgedir.
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AZLIK (AZINLIK)
Sirket esas sermayesinin
1/10 una sahip olanlar ve
halka agik AS lerde 1/20
sine sahip olanlar azlik
olarak adlandirilir.
Olumlu haklan
a)Genel kurulda oy
kullanma
b)GK kararina karsi iptal
davasi agma
c)YK Uyesi olma
d)GK’lu olaganiisti
toplantiya ¢agirma
e)GK giindemine madde
ekletme
f)Nama yazili pay senedi
cikariimasini isteme
g)0Ozel denetgi tayin talebi
h)Hakl nedenlerle sirketin
feshini isteme
Olumsuz haklari
a)Sirket tabiiyetinin
degistirilmesinin
engellenmesi
b)Bilango zararinin
kargilanmasinin
engellenmesi
c)Ortaklarin sermaye
taahhtlerinin
arttirilmasinin
engellenmesi
d)Sirketin is konusunun
degistirilmesinin
engellenmesi vb...
Dikkat: AS lerde pay
sahipligi sirketge tutulan
pay defterine kayitla
baglar. Kurulusta sermaye
koyarak sermaye
artinnmina gidildiginde ve
devir(miras- devralma)
gibi yollarla pay sahibi
olmak miimkiindr.

v v

ANONIM SIiRKETIN SONA ERMESi

infisah sebepleri

1-Sureli ise surenin dolmasi, esas sézlesmede 6ngorilen
slirenin sona ermesi

2-is konusunun gergeklesmesi veya gergeklesmesinin
imkansiz hale gelmis olmasi

3-iflas

4-Sozlesmede 6ngoriilmis bir sart varsa bunun gergeklesmesi
5-Sermayenin 2/3 oraninda azalmasi (borca batik olmak) ve
1/3 ile devam karari alinmamasi veya sermayenin
tamamlanamamasi

Fesih sebepleri

1-Birlesme ve devir

2-GK kararlari ile fesih %75 (3/4)

Mahkeme karari ile fesih

eZorunlu organlarin bulunmamasi veya toplanamamasi (pay
sahipleri, alacaklilar veya bakanlik basvurusu ile)

eHakli sebeplerin varligi halinde azinlik bagvurusuyla
Alacaklilarin, pay sahiplerinin ve kamunun menfaatleri
6énemli dlgiide tehlikeye diiserse ( YK, alacakli, bakanlik ve tek
pay sahibi basvurulari ile)

Sona ermenin hiikiimleri

Sona erme mahkeme karari veya iflas disindaki bir sebeple
meydana geliyorsa tescil ve ilan YK’luna aittir.

infisah veya fesih hallerinden sonra tasfiyeye girilir. Sirketin
unvanina tasfiye halinde eki konulur. Bu andan itibaren
sirketi tasfiye memurlari temsil ederler. Tasfiye iiK'nu
huktumlerine gore yapilir. Atanan tasfiye memurlarinin en az
bir tanesi TC vatandasi ve Turkiye’de yerlesik olmalidir.
Tasfiye memurlari sirket aktiflerini nakde gevirirler.
Alacaklilar 1 er hafta arayla yapilacak 3 adet ilanla 1 yil iginde
alacaklarini bildirmeye davet edilir. Tasfiyeden sonra kalan
varlik sermaye ve imtiyaz oranlarina gore dagitilir.

3. ilandan itibaren 6 ay gegmedikge tasfiye bakiyesinin
dagitimina baglanmaz. Tasfiye sonrasi memurlarin istegi ile
sirket sicilden silinir.

*NOT: 6102 sayili Turk Ticaret Kanununda 15.7.2016
tarihinden 6nce yer alan “1 yil” ibaresi, bu tarihte yapilan
diizenleme ile “6 ay” seklinde degistirilmistir.

Anonim sirketlerde sorumluluk

Sorumlular

Asagidaki kisiler kanundan ve esas sézlesmeden dogan
yukumluliklerini yerine getirmedigi zaman hem sirkete hem
de pay sahiplerine ve sirket alacaklilarina karsi zarar
miktarinca sorumlu olurlar.

1) Kurucular

2) Yénetim Kurulu yeleri
3) Yéneticiler

4) Tasfiye memurlar



